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Education InformationEducation InformationDoctorate, Marmara University, Faculty Of Economic And Administrative Sciences, Business Administration (English),Turkey 2004 - 2008Postgraduate, Northeastern University, İşletme, İşletme, United States Of America 2000 - 2002Undergraduate, Bogazici University, Faculty Of Arts And Scıences, Department Of Sogıology, Turkey 1995 - 1999
Foreign LanguagesForeign LanguagesFrench, A1 BeginnerEnglish, C2 MasteryGerman, B1 Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsVocational Training, MAXQDA Nitel Veri Analizi Eğitimi, İştar Danışmanlık, 2023Foreign Language, Building Conversation Skills and Active Listening, Acıbadem Üniversitesi, 2022Vocational Training, Yapısal Eşitlik Modellemesi, Prof. Dr. Ömer Faruk Şimşek , 2021
DissertationsDissertationsDoctorate, Self-efficacy, Contextual Factors and Well-being: The Impact of Work Engagement, Marmara University,Faculty Of Economic And Administrative Sciences, Business Administration (English), 2008
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssistant Professor, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty of Humanities and Social Sciences, Psychology,2021 - Continues
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceRectorate Commissioner, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty Of Humanities And Social Sciences,Psychology, 2024 - Continues
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ACUDEMIA Çalışma Grubu Üyesi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty Of Humanities And Social Sciences,Psychology, 2022 - ContinuesFakülte Akademik Kurul Üyesi, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty of Humanities and Social Sciences,Psychology, 2022 - ContinuesRectorate Commissioner, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty of Humanities and Social Sciences,Psychology, 2022 - ContinuesProgram Koordinatörü, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar University, Faculty Of Humanities And Social Sciences,Psychology, 2022 - Continues
CoursesCoursesKariyer Gelişimi ve Planlaması, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022Career Planning and Development, Undergraduate, 2023 - 2024Employment Skills, Undergraduate, 2023 - 2024İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2021 - 2022Profesyonel Yaşam Becerileri, Undergraduate, 2021 - 2022Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2021 - 2022Endüstri ve Örgüt Psikolojisine Giriş, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Introduction to Industrial and Organisational Psychology, Undergraduate, 2022 - 2023Ölçme ve Değerlendirme, Undergraduate, 2021 - 2022
Advising ThesesAdvising ThesesBal E., “Mükemmeliyetçilik ile Tükenmişlik ve Yaşam Doyumu Arasındaki İlişkide Öz-Anlayışın Aracı Rolü”, Postgraduate,İ.Ekinci(Student), Continues
Jury MembershipsJury MembershipsCommittee Of Expert, Committee Of Expert, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi, September, 2023Committee Of Expert, Committee Of Expert, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi, August, 2023Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Bilgi Üniversitesi, July, 2023Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Bilgi Üniversitesi, July, 2023Committee Of Expert, Committee Of Expert, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi, August, 2022Post Graduate, Post Graduate, Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi, July, 2022Post Graduate, Post Graduate, İstanbul Bilgi Üniversitesi, July, 2022Doctoral Examination, Doctoral Examination, Marmara Üniversitesi, December, 2021
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Stress Management: A Priority Developmental Need For University StudentsStress Management: A Priority Developmental Need For University StudentsBal E.Acıbadem Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.14, no.2, pp.173-182, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. From Perfectionism to  Burnout: Testing of a Serial Mediation Model with Self-Esteem andFrom Perfectionism to  Burnout: Testing of a Serial Mediation Model with Self-Esteem andWorkaholismWorkaholismBal E., Arıkan S.STUDIES IN PSYCHOLOGY-PSIKOLOJI CALISMALARI DERGISI, no.2, pp.289-319, 2023 (ESCI)III. Recruiting New Graduates: What Success Profile Are Organizations Looking For?Recruiting New Graduates: What Success Profile Are Organizations Looking For?Bal E.



European Work and Organizational Psychology, InPractice Journal, no.12, pp.75-96, 2020 (Peer-Reviewed Journal)IV. The Impact o f a Career Development and Planning Course on University Students’  CareerThe Impact o f a Career Development and Planning Course on University Students’  CareerAdaptability LevelsAdaptability LevelsBal E., Arıkan S.Global Media Journal Turkish Edition, vol.10, no.20, pp.414-434, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. Examining the Core Competencies for  Teacher Success at Different Levels o f K-12 TeachingExamining the Core Competencies for  Teacher Success at Different Levels o f K-12 TeachingBal E.The Turkish Online Journal of Education Technology, vol.1, pp.332-343, 2017 (Scopus)VI. İşkolikliğin Olası Öncelleri: Kişilik, Değerler ve Kariyer Hedefleriİşkolikliğin Olası Öncelleri: Kişilik, Değerler ve Kariyer HedefleriBal E., Arıkan S., Günaydın S. C.İş'te Davranış Dergisi, vol.2, no.2, pp.50-67, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VII. ) . Personality, Values and Career Concerns as Individual Antecedents o f Workplace Influence Tactics) . Personality, Values and Career Concerns as Individual Antecedents o f Workplace Influence TacticsBal E., Arıkan S., Günaydın S. C.Global Media Journal Turkish Edition, vol.7, no.13, pp.63-85, 2016 (Peer-Reviewed Journal)VIII. DEĞİŞEN İŞ ORTAMINDA BİREYE AİT DİNAMİKLER: ÖZ-DENETİM'İN ROLÜDEĞİŞEN İŞ ORTAMINDA BİREYE AİT DİNAMİKLER: ÖZ-DENETİM'İN ROLÜBAL E.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.17, no.3, pp.61-71, 2015 (Peer-Reviewed Journal)IX. The meaning of diversity in a Turkish company: An interview with Mehmet OnerThe meaning of diversity in a Turkish company: An interview with Mehmet OnerUsluata A., Bal E. A.Business Communication Quarterly, vol.70, no.1, pp.98-102, 2007 (ESCI)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Clinical Innovation at Acibadem Biodesign CenterClinical Innovation at Acibadem Biodesign CenterAkin A., Dirilen E. G., Kurt K., Bal E.in: Novel Innovation Design for the Future of Health, Michael Friebe, Editor, Springer Nature, Basel, pp.537-547,2022II. Toplumsal Cinsiyet ve İletişimToplumsal Cinsiyet ve İletişimBal E.in: Kadın Psikolojisi ve Toplumsal Cinsiyet: İnsan Deneyiminin Yarısı ve Daha Fazlası, Şeyda Türk, Editor, NobelYayın Dağıtım, California, pp.111-132, 2021III. İşyeri Nezaketsizliğiİşyeri NezaketsizliğiBal E.in: Örgüt Yönetiminde Duygular, Beliz Ülgen, Editor, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, pp.171-197, 2016IV. Personality, Values and Career Concerns as the Employee Related Antecedents o f Influence/PoliticalPersonality, Values and Career Concerns as the Employee Related Antecedents o f Influence/PoliticalTactics in OrganizationsTactics in OrganizationsBal E.in: Perspectives in Communication Studies, Ayşe Binay Kurultay Burcu Sabuncuoğlu, Editor, Peter Lang Publishing,Inc., İstanbul, pp.75-92, 2016V. Gönülçelen ŞirketlerGönülçelen ŞirketlerBal E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 2009
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. KARİYER GELİŞİMİ VE PLANLAMASI DERSİNİN ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER UYUMKARİYER GELİŞİMİ VE PLANLAMASI DERSİNİN ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER UYUMDÜZEYLERİNE ETKİSİ-DÜZEYLERİNE ETKİSİ-Bal E., Arıkan S.10. Örgütsel Davranış Kongresi, Yalova, Turkey, 1 - 04 November 2023, pp.299-310



II. İstihdam Edilebilir lik Becerileri: Genç Yetişkinlerin Gelişim İhtiyaçları Üzerine Bir  Çalışmaİstihdam Edilebilir lik Becerileri: Genç Yetişkinlerin Gelişim İhtiyaçları Üzerine Bir  ÇalışmaBal E.22. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, İstanbul, Turkey, 7 - 09 September 2023, pp.661-670III. Belbin Team Roles o f Turkish ManagersBelbin Team Roles o f Turkish ManagersBal E., Dinç D.Eurasia Business and Economics Society (EBES), İstanbul, Turkey, 6 - 08 July 2023, pp.53IV. Üniversite öğrencilerinin istihdam edilebilir likle ilgili davranışsal becerilere yönelik gelişimÜniversite öğrencilerinin istihdam edilebilir likle ilgili davranışsal becerilere yönelik gelişimihtiyaçlarının incelenmesiihtiyaçlarının incelenmesiBal E.21. Ulusal Psikoloji Kongresi, İstanbul, Turkey, 13 - 16 October 2022, pp.250V. Olumlu ve Olumsuz Mükemmeliyetçiliğin İşkoliklik Aracılığıyla Olumlu ve Olumsuz Mükemmeliyetçiliğin İşkoliklik Aracılığıyla Tükenmişlik İle İlişkisiTükenmişlik İle İlişkisiBal E., Arıkan S.8. Örgütsel Davranış Kongresi, Muğla, Turkey, 5 - 06 November 2021, pp.1-5VI. Recruiting New Graduates: What ‘Success Profile’  are Organisations Looking For?Recruiting New Graduates: What ‘Success Profile’  are Organisations Looking For?Bal E.Institute of Work Psychology, Sheffield, United Kingdom, 19 - 21 June 2018, pp.3VII. Academics vs. Corporate Employees: Do  individual antecedents o f workaholism differ  for  differentAcademics vs. Corporate Employees: Do  individual antecedents o f workaholism differ  for  differentworking conditions?working conditions?Bal E., Arıkan S.17th European Work and Organizational Psychology Congress, Dublin, Ireland, 17 - 20 May 2017, pp.1566VIII. Kişilik ve Kariyer Hedeflerinin İşkoliklik Üzerindeki Etkisi: Akademisyenler ve Şirket ÇalışanlarıKişilik ve Kariyer Hedeflerinin İşkoliklik Üzerindeki Etkisi: Akademisyenler ve Şirket ÇalışanlarıÜzerine bir  AraştırmaÜzerine bir  AraştırmaBal E., Arıkan S.19. Ulusal Psikoloji Kongresi, İzmir, Turkey, 5 - 07 September 2016, pp.233IX. Personality, Values and Career Concerns as the Employee Related Antecedents o f Influence/PoliticalPersonality, Values and Career Concerns as the Employee Related Antecedents o f Influence/PoliticalTactics in OrganizationsTactics in OrganizationsBal E., Arıkan S., Günaydın S. C.28th International Congress of Applied Psychology, Paris, France, 8 - 13 July 2014, pp.1X. İşkolikliğin Bireysel Öncelleri Üzerine bir  Araştırma: Kişilik, Değerler ve Kariyer Hedeflerininİşkolikliğin Bireysel Öncelleri Üzerine bir  Araştırma: Kişilik, Değerler ve Kariyer Hedeflerininİşkoliklik Üzerindeki Etkisi.İşkoliklik Üzerindeki Etkisi.Bal E., Arıkan S., Günaydın S. C.1. Örgütsel Davranış Kongresi, Sakarya, Turkey, 15 - 16 November 2013, pp.287-294
Supported ProjectsSupported ProjectsBal E., Arıkan S., Akyol S., Project Supported by Higher Education Institutions, Çevrimiçi Stres Yönetimi EğitimiProgramının Üniversite Öğrencilerinin Alg ıladıkları Stres, Duygu Durumları ve Stresle Başa Çıkma Tarzları ÜzerindekiEtkisi: Sivil Toplum Kuruluşu Bursiyerleri Üzerine Bir Çalışma”, 2022 - 2023Bal E., Association (NGO), ‘Mesleğim Hayatımdır’ Projesi, 2021 - 2021
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsMemberships / Tasks in Scientific OrganizationsEuropean Association of Work and Organisational Psychology, Member of Science Committee, 2022 - Continues, Englandİnsan Yönetimi Derneği, Member, 2021 - Continues, TurkeyEuropean Association of Work and Organisational Psychology, Member, 2021 - Continues, England
Scientific RefereeingScientific Refereeing



psychological Reports, Journal Indexed in SSCI, February 2024Türk Psikoloji Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2023İş, Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2023Psychological Reports, National Scientific Refreed Journal, March 2023Haliç Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2022PSYCHOLOGICAL REPORTS, Journal Indexed in SSCI, April 2022Türk Psikoloji Dergisi, Journal Indexed in SSCI, December 2021TÜRK PSIKOLOJI DERGISI, Journal Indexed in SSCI, December 2021İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2021Psychological Studies, Journal Indexed in ESCI, April 2021
MetricsMetricsPublication: 24 Citation (WoS): 2 Citation (Scopus): 6 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 2
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities22. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, Attendee, İstanbul, Turkey, 2023Eurasia Business and Economics Society (EBES), Attendee, İstanbul, Turkey, 2023Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı (TÜSEV) Üye Buluşması, Attendee, İstanbul, Turkey, 2022TÜSİAD Eğitim Çalışma Grubu Toplantısı, Working Group, İstanbul, Turkey, 20218. Örgütsel Davranış Kongresi, Attendee, Muğla, Turkey, 2021
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